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Référencement des centres de formation FttH

DOSSIER TECHNIQUE

€entre de FOrMAtioN & .........ooociiiiiiiec e e st e e e st e e s st be e e st steste st st st st st saes e e e nenn
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N° déclaration : ............ccceeiviiiiiiee e, Datedecréation : ............cccceeviiieeeciiiee e
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Code postal : || || || VIl i ettt e te e et e e rae e s e e s aaer s
Responsable @ .........ccocciiiiiiiiii e Tél: e [ 3=} GRS

20T s Lot 4 [0 4 1N

Signature :

Le centre doit impérativement joindre au formulaire :

- tous les documents présentant son activité et les formations qu'il dispense{l), permettant de vérifier
que l'activité du centre répond aux critéres de qualité défis par Objectif fibre,

- les trois derniers bilans pédagogiques et financiers,

- lattestation sur I’honneur (ci-jointe) complétée et signée.

A retourner a sous pli personnel et confidentiel :

Objectif Fibre

A I’attention de Maurice PINKUS
c/oUIMM

56, avenue de Wagram

75017 Paris
mpinkus@uimm.com

(1) A titre indicatif : rapport d'activités du centre de formation, note d'information sur le centre de
formation, catalogue de stages, photographies, ...
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| - DESCRIPTION DE LA STRUCTURE DE FORMATION

1 - Structure de I'organisme de formation :

Structure juridique (2ssoCiation, SA, ...) & e

Comment est organisée la gouvernance du centre de formation ? ........cccceveieieieieisieieeieeerenes

Composition du CA (organisations,entreprises, ...) & .. cecrecrecrecece e e ere e

Le centre est-il intégré a une entreprise ou une autre entité ? .......c.cccoe e e

Le centre est-il décideur en matiére de recrutement ? .......ccceeeeeveveeevircveneecvee e

Nombre de centre(s) :

- dont I'activité est permanente :

Nombre de salles de cours du centre de formation en France :

- dont nombre de salles de TP :

Autres précisions Eventuelles (SUITACE, ....) & ettt st st et aer s st st et es s

2 - Moyens humains :

Effectif total du centre :

Personnel permanent formateur :

Nombre de vacataires (ou prestataires) :

Personnel embauché (au cours de la derniére année civile) :
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Ooul NON

Mise a jour matrices de compétences des formateurs : |:| |:|
oul NON
Formation des formateurs du centre et des formateurs externes : I:I I:I
Exige-t-on des intervenants qu'ils aient recu une Ooul NON
formation pédagogique ? I:I I:I

Durée moyenne annuelle de la formation :

= pour les formateurs permanents du centre :

n
pour les formateurs externes :

L= {0 g =i (X3l o] 0 0 F= L £ oY s NPT

3 - Volume d'activités (réponse souhaitée pour les deux derniéres années civiles) :

2012 2013

Nombre de stagiaires

Nombre de sessions ou modules

Durée des stages :

- minimum

- maximum

- moyenne

Effectif par session :

- minimum

- maximum

- moyenne

Nombre de jours x stagiaires :

Nombre de jours d'animation :
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Chiffre d'affaires :

- formation en alternance (apprentissage et professionnalisation)

- formation continue salariés et demandeurs d’emploi

Nombre total de catalogues diffusés :

4 - Logistique :

= dossiers de convocation :

= possibilité d'hébergement :

= personnes chargées de I'accueil des stagiaires :

= pauses boissons / repas midi :

= mise a disposition du téléphone et de la télécopie :
= réservation de chambre :

= |iaison avec une agence de voyage :

= visites de sites :

= parking :

= assurance (maladie, rapatriement,...) :

o
c
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B QULIES SEIVICES (A PrECISEI) i e e e e e e e e e e s s e s e s e s sannsaaaeennrees

5 - Systeme d'assurance qualité du centre de formation :

= |e centre est-il certifié ISO 9001 ?

Dans le cadre de I'ISO 9001 :
- tous les chapitres de la norme :

- ou 4.19 (prestations associées) :

oul

N

NON En cours

I
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Sinon, étes-vous engagé dans une démarche d’assurance et d’amélioration de la qualité ?

Ooul NON
Le centre de formation assure-t-il un suivi post-formation ? I:I |:|
L= T o] <o <1 PSS
6 - Domaines de formation :
Domaines ou métiers Niveau des stagiaires
Ingénieur Technicien Ouvrier
- FttH :
Autres :
7 - Autres prestations :
oul NON

Vente d'ingénierie pédagogique :

[]
[]

L1 [

Vente de matériels pédagogiques (multimédia, maquettes,...) :

B QUEIES @ PIECISEI & woneeieieeie e cieete e e e e e e e e e e e es e s e s seasessensessessansensenseasensensensenssaseassnssnnses
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Il - FORMATIONS FTTH :

(ou a spectre plus large incluant le FttH)

2012 2013
Nombre de stagiaires dans les formations FttH :
Nombre de sessions ou modules (FttH) :
Durée des stages :
- minimum
- maximum
- moyenne
Effectif par session :
- minimum
- maximum
- moyenne
Nombre de jours x stagiaires :
Nombre de jours d'animation :
Chiffre d'affaires :
- formations en alternance (apprentissage et prof.)
- formation continue salariés et demandeurs d’emploi
1 - Moyens humains pour les formations FttH :
Effectif :
Personnel permanent formateur :
Nombre de vacataires ou prestataires :
Personnel embauché (au cours de la derniére année civile) :
oul NON

Mise a jour des matrices de compétences des formateurs :

[]
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2 - Moyens matériels pour les formations FttH :

Matériels pédagogiques dont dispose le centre (lecteurs vidéos vidéothéques, micro-ordinateurs,

bancs de mesures, lecteurs vidéo-disques, lecteurs CD, autres,...). Préciser le nombre : ...................

Matériels de travaux pratiques :

Matériel Quantité

Reflectométre

Soudeuse

Valise montage connecteur

Kit photométrie

Logiciel SIG

AAUTEES MNATETIRIS ettt ettt et e s et bt sobaessebateseasbe seaabesesaaesessatbes sasaes sssatesssnsesesssesenssesenssesessnes

oul NON

Possédez-vous un show room services générique ? |:| |:|

(TV HD / ordinateurs / box / ipad / console de jeux...)

Description du plateau technique et montant des investissements récents ou prévus en matériel

et études (pour les fOrmMations FLEH) @ .....c.cvvie ittt st s et er s et s et as s

N’hésitez pas a joindre des photos des installations !

3 - Méthodes pédagogiques :

Comment le centre s'y prend-il pour faire passer le message technique et s'assurer qu'il est bien
assimilé ? Simple fourniture d'information, mise a niveau, travail en groupe ou personnel,

didacticiel, EAO, nouvelles technologies éducatives, innovations pédagogiques, ...
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Expliciter les objectifs généraux des formations (transfert de savoir, de savoir-faire, de savoir

=] Y OO TSRO

La formation est-elle structurée en filieres ? Les filieres sont-elles modulaires ? .......ccecoevvevevivneene

Indiquer la nature des supports pédagogiques remis aux stagiaires (manuels de cours, manuels

d'exercices corrigés, manuels de travaux pratiques, aULres,...) @ .o cie e e

Evolution des supports pédagogiques ; indiquer la méthode et fréquence de mise-a-jour :

Evolution de 'offre de formation (en fonction de la sortie de nouveaux produits, de nouveaux

MNAFCRES, ...) & ettt et et eteeteeteeteebeebeeteebeebeete et sbe et ebeebeebeeteebeebeebeebeebeebeebeebeebe et ebeebeeteene et ereene

Modalités d'évaluation des formations par le formateur :

o
=

= évaluation des pré-requis, test de sélection,...

= évaluation en cours de stage

L1 00 [

= évaluation de fin de stage

o
c

0z 0003

[]

Evaluation de la formation par le stagiaire :
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Validation des formations :

oul NON

= délivrance de certificats

L1 [
L1 [

= délivrance de titres ou dipl6mes

e TU L =Ty o LU= Fo3

Existe-t-il un partenariat avec d'autres organismes de formation ? Si oui, lesquels : .....ccceevevereennene

4 - Relations avec les entreprises

ENTrepriSES PArTENAIIES : .eoeoveie et tees st e e st te e st te s ste st esste e st tessteesssessbeessaes sreeesae suesesses suneessessnseenneesnns

Quelles sont les principales entreprises clientes ou qui recrutent les personnes formées :

5 - Décrire les nouvelles orientations du centre de formation et ses perspectives pour

I'avenir :

6 - Commentaires :
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obJecTiF

FibrRE==—=—
Attestation sur [’'honneur
Respect des bonnes pratiques de la profession
LYo T TSI = o 1= (=) TSRS ,
représentant [€gal de I eNtrePriSE. .. it er s e
BN QUAHEE 0B et ettt e et e b e s e , atteste sur

I'honneur que le centre de formation :

- respecte la législation et les reglementations en vigueur, notamment celles applicables
a son activité ;

- s’engage a adopter une politique conforme aux régles d’éthique et de bonnes
pratiques dans la conduite de son activité.

A défaut, le comité d’orientation d’Objectif fibre se réserve le droit, sur proposition du
jury, de suspendre temporairement ou de retirer définitivement le référencement du
centre de formation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Signature
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